
การถอดบทเรียนจากการจดังานพิธี – งานรฐัพิธีจงัหวดัสระแก้ว 

 การจดัพธิ ีงานรฐัพธิ ีถอืเป็นภารกจิประจ าทีก่ลุ่มงานอ านวยการ ส านักงานจงัหวดั
สระแก้วจะต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย เป็นไปตามรูปแบบที่มแีนวทางการปฏบิตัติามขอ้สัง่
การของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งในการปฏิบตัิภารกิจกล่าวสรุปสาระส าคญัของการปฏิบตัิงานได้ ดงันี้
  

1) รบันโยบายและข้อสัง่การของกระทรวงมหาดไทยหรือในกรณีที่เป็นงานพิธี
ประจ าปี 

ซึ่งสามารถเตรยีมขอ้มูลเพื่อน าเสนอผูว่้าราชการจงัหวดัสระแก้วไดต้ามปฏบิตักิารปฏบิตังิานประจ าปี 
2) น าเรียนผู้ว่าราชการจงัหวดัฉะเชงิเทรา เพื่อโปรดทราบและพจิารณาแนวทาง

ในการ 
ด าเนินการตามขอ้สัง่การใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของขอ้สัง่การ  

3) วเิคราะหก์ารด าเนินงานตามขอ้สัง่การใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยบรรลุ  
วตัถุประสงค์เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลสูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน โดยยดึหลกัการรบั
นโยบายขอ้สัง่การจากผูบ้งัคบับญัชา เป็นแนวทางปฏบิตัิงานใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

4) จดัประชุม/จดัส่งหนังสอืข้อสัง่การเพื่อสร้างการรบัรู้สร้างความเข้าใจให้กบัผู้
ร่วม 

ปฏบิตัภิารกจิและผูเ้กี่ยวขอ้งทราบ  
5) การร่วมลงพืน้ทีเ่ตรยีมการด าเนินงาน ในฐานะเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานหากการ 

ด าเนินงานของกจิกรรมตามขอ้สัง่การจะต้องปฏบิตัใินพืน้ทีต่่างๆ ของจงัหวดัฉะเชงิเทรา  
6) ก ากบัการจดัท าร่างก าหนดการการจดักจิกรรม  ร่างค าสัง่มอบหมายภารกจิแก่

ส่วน 
ราชการทีเ่กี่ยวขอ้ง หนังสอืเชญิประชุมการเตรยีมด าเนินการจดักจิกรรม  เป็นต้น 

7) ก ากับการจัดท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการแต่และฝ่าย ประสานการ
ด าเนินงาน/ 

แบ่งมอบภารกจิแต่ละงานใหม้ผูีร้บัผดิชอบชดัเจนมอบหมายภารกจิตามค าสัง่ 
8) จดัการประชุมเตรยีมความพรอ้มจดักจิกรรมของจงัหวดัฉะเชงิเทรา 
9) ลงพืน้ทีเ่ตรยีมการปฏบิตักิจิกรรม เพื่อตรวจตราความพรอ้มของสถานที ่           

การปฏบิตัิงานกจิกรรมใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และเหมาะสมป้องกนัการเกดิปัญหาและความเสีย่ง
ในการจดักจิกรรม  

10)  การจดักจิกรรม งานพธิใีหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย  



11)  ส รุ ป ผ ล ก ารจัด กิ จ ก รรม  แล ะ ราย งาน ผล ก าร จัด กิ จ ก รรม ไป ยั ง
กระทรวงมหาดไทย 

12)  สรุปปัญหาอุปสรรค แนวคิด ข้อเสนอแนะเพื่ อปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงาน 

ปัจจยัท่ีส่งผลให้เกิดความส าเรจ็ในการจดังานพิธี งานรฐัพิธี ของจงัหวดัสระแก้ว 
  จากประสบการณ์ในการจดังานพธิีงานรฐัพธิี ซึ่งเป็นงานที่ส าคญัมรีะเบียบแบบแผนที่
เป็นไปตามขัน้ตอนของก าหนดการจดังานพธิดีงักล่าว ซึ่งการปฏบิตัทิีส่ าคญัทีจ่ะท าใหก้ารด าเนินการจดั
พธิเีป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยจะต้องมหีลกัและวธิกีารทีส่ าคญั ดงันี้  
   การน าเสนอข้อมูลใหก้บัผู้บงัคบับญัชาได้รบัทราบถึงก าหนดการ ล าดบัขัน้ตอนของพธิี
การ การซกัซ้อมการประกอบพธิีการใหผู้ว่้าราชการจงัหวดัสระแก้วไดร้บัทราบเพื่อใหก้ารปฏิบตัดิ้านพธิี
การเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย  รวมถงึการซกัซ้อมกบัพธิกีรเกี่ยวกบัขัน้ตอนการล าดบังานพธิกีารก่อนที่
จะเข้าสู่พิธีการ โดยจะต้องทราบว่าผู้ปฏิบัติแต่ละจุดจะต้องอยู่ในส่วนใด และเวลาใดบ้าง เช่น การ
ก าหนดผู้เข้าถวายจตุปัจจยัไทยธรรมตามล าดับ  ล าดับพิธีการวางพานพุ่มซึ่งจะต้องเรียงล าดบัส่วน
ราชการทีเ่ป็นระดบัทัว่ไปหรอืระดบัพเิศษ เป็นต้น   
 การประสานงานซึ่งถอืเป็นหวัใจทีจ่ะท าใหง้านส าเรจ็ ซึ่งการประสานงานกบัทุกหน่วยงานในการ
เตรียมความการจดังานพิธี งานรฐัพิธีจะต้องประสานการเตรียมรายละเอียดของการจดัพิธี โดยการ
ตดิต่อสื่อสารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัทุิกขัน้ตอนเพื่อไม่ใหก้ารจดังานพธิเีกดิความผดิพลาด                  
ในแต่ละองค์ประกอบ เช่น การประสานงานกบัเจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาจงัหวดั เจ้าหน้าที่
ส านักงานวฒันธรรมจงัหวดั  การประสานพธิีกร  เจ้าหน้าที่ที่รบัผดิชอบด้านการจดัเตรียมสถานที่เพื่อ
ประกอบพธิกีาร เป็นต้น  
 การเตรยีมความพร้อมในการเชญิผูเ้ขา้ร่วมพธิ ีสามารถใช้ระบบการตดิต่อสื่อผ่านระบบสื่อสงัคม
ออนไลน์  เช่น ช่องทางไลน์  หรือการใช้ Google form  ในการลงทะเบียนเข้าร่วมงานออนไลน์ซึ่งมี
ความคล่องตวัและสะดวกรวดเรว็ในการด าเนินการ โดยกลุ่มงานอ านวยการซึ่งเป็นหน่วยงานหลกัในการ
จดัพธิีการจะต้องตรวจสอบรายชื่อของผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมพิธีอย่างน้อยก่อนวนังานพธิี 1 วนั เพื่อให้
เกดิความเรยีบรอ้ยในการต้อนรบัและจดัระเบยีบผูเ้ขา้ร่วมพธิกีาร 
 ในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานอ านวยส านักงานจังหวัด จะต้องมีความพร้อมมีความรู้
ความสามารถ  ในการจดัพธิกีาร ซึ่งจะต้องมคีวามรอบรู ้รอบคอบ และระมดัระวงั สงัเกตการณ์เพื่อปรบั
และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าทีอ่าจเกดิขึน้ในระหว่างการปฏบิตังิาน   

ข้อเสนอแนะในการจดังานพิธี งานรฐัพิธีให้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
๑. สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 



  ๒.  สร้างการรับรู้ให้กับทุกภาคส่วนเพื่อให้กิจกรรมด าเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่องเกิด
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างสูงสุด 
  3. สนับสนุนการท างานเป็นทีม มอบหมายภารกิจหน้าที่การปฏิบัติอย่างชัดเจนและเกิด
ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานเพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงคข์องการจดักจิกรรม 
  4. การบริหารจัดการความเสี่ยง ก าหนดแผนและแนวทางแก้ไข โดยการจ าลองสถานการณ์              
ความเสีย่งเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าทีอ่าจเกดิขึน้ในสถานการณ์ต่างๆ  
  5. สรุปผลการด าเนินงาน ประชุมหาข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏบิตั ิเพื่อป้องกนัการเกดิปัญหาซ ้าในการปฏบิตังิานครัง้ต่อไป 
 

 

 

 

 

 


